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Arbeitsrecht

01/2006 Vorrang der Anderungskindigung

Anforderungen an das Anderungsangebot

Die Kundigung eines Arbeitsverhéltnisses ist nur unter Beachtung des Grundsatzes der Ver-
haltnismaRigkeit zulassig. Wenn der Arbeitnehmer bei Wegfall der Beschaftigung im selben
Betrieb (ggf. je nach tarifvertraglicher Regelung im selben Unternehmen) auf einem anderen
freien Arbeitsplatz auch zu geanderten Arbeitsbedingungen weiterzubeschéftigt werden kann,
hat die Weiterbeschaftigung Vorrang vor einer Beendigungskindigung. Diese wére sozial unge-
rechtfertigt, wenn dem Arbeithnehmer die Weiterbeschaftigung nicht angeboten wurde.

Stellt die Weiterbeschéaftigungsmaoglichkeit, die der Arbeitgeber in seinem Betrieb sieht, gegen-
Uber einer Beendigungskindigung die einzige Alternative dar, so hat er sie dem Arbeithehmer
regelmafiig anzubieten, ohne dass es Sache des Arbeitgebers ware, sich lber die Zumutbarkeit
der neuen Arbeitsbedingungen fiir den Arbeithnehmer Gedanken zu machen.

Das Anderungsangebot muss eindeutig sein, also dem Arbeitnehmer alle Konditionen klar er-
kennen lassen. Es muss so gestaltet sein, dass der Arbeitnehmer nur noch annehmen muss.

Erklart der Arbeithehmer sein Einverstandnis mit den neuen Bedingungen, bedarf es keiner
Anderungskundigung. Erklart der Arbeitnehmer sein Einverstandnis mit den neuen Bedingun-
gen vor Ausspruch der Kuindigung nur unter Vorbehalt, liegt kein Einvernehmen vor. Der Arbeit-
nehmer kiindigt sogar eine Anderungsschutzklage fiir den Fall der Anderungskiindigung an, bei
dem ihm sodann die Rechte des § 2 KSchG zustehen.

Akzeptiert der Arbeitnehmer den Anderungsvertrag also nicht, muss vor Ausspruch einer Been-
digungskiindigung eine Anderungskiindigung ausgesprochen werden.

Nicht selten wird das Angebot in einem Personalgesprach abgelehnt, weil die alternative Be-
schéftigung nicht zumutbar erscheint oder weil der Arbeithehmer nicht umziehen will. Trotz ein-
deutig erkennbarer Ablehnung ist.nach neuerer BAG-Rechtsprechung (21.04.2005, Az: 2 AZR
132/04) eine daraufhin ausgesprochene Beendigungskiindigung wegen fehlender Anderungs-
kundigung i.d.R unwirksam.

Fur eine vorbehaltlose und endgiltige Ablehnung in diesem Sinne ist erforderlich, dass der Ar-
beitnehmer bei der Ablehnung des Anderungsangebots unmissverstandlich zu erkennen gibt,
dass er unter keinen Umstanden bereit ist, zu den geénderten Arbeitsbedingungen zu arbeiten.

Allein die Ablehnung eines der Kindigung vorangegangenen Angebots auf einvernehmliche
Abanderung des Arbeitsverhéaltnisses durch den Arbeithnehmer enthebt den Arbeitgeber hinge-
gen grundsatzlich nicht von der Verpflichtung, das Anderungsangebot mit einer nachfolgenden
Beendigungskiindigung erneut zu verbinden Denn die Ablehnung der einverstandlichen Aban-
derung schlief3t nicht aus, dass der Arbeithehmer bereit ist, zu den geanderten Bedingungen
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weiterzuarbeiten, wenn sich in einem Anderungsschutzverfahren die Berechtigung
der Anderung herausstellt.

Deshalb ist der Arbeitgeber grundsatzlich verpflichtet, trotz der Ablehnung einer freiwilligen An-
derung eine Anderungskiindigung auszusprechen.

Nur fiir den Fall, dass der Arbeitnehmer bei der Ablehnung des Anderungsangebots unmissver-
standlich zu erkennen gibt, dass er unter gar keinen Umstanden - auch nicht unter dem Vorbe-
halt der sozialen Rechtfertigung - bereit ist, zu den geédnderten Arbeitsbedingungen zu arbeiten,
kann der Arbeitgeber eine Beendigungskiindigung aussprechen.

Der Arbeitgeber tragt im Kindigungsschutzverfahren die Darlegungs- und Beweislast dahinge-
hend, dass der Arbeitnehmer definitiv und endgiiltig das Anderungsangebot abgelehnt hat.

BAG 2. Senat, Urteil vom 21. April 2005, Az: 2 AZR 132/04 (NZA 2005, 1289-1294).

Es wird daher empfohlen, in diesen Fallen grds. eine Anderungskiindigung auszusprechen oder
bei eindeutiger und unmifRverstandlicher Ablehnung durch Unterschrift des Arbeithehmers pro-
tokollieren zu lassen, dass dieser das Anderungsangebot auf keinen Fall — auch nicht im Falle
eines Angebots mittels Anderungskiindigung — annehmen werde. Dabei sollte unbedingt auch
protokolliert werden, dass der Arbeitgeber darauf hingewiesen hat, im Falle der Weigerung wer-
de eine Beendigungskindigung folgen.



