urch das im Juli 1995 in Kralt ge-
treiene Nachweisgesetz (,Gesetz
{iber den Nachweis der fiir ein Arbeits-

‘verhiltnis geltenden wesentlichen Be-

dingungen” — Nachw() erfillltc der deut-
sche Gesetzgeber die Verpfiichtung, eine
Richilinie der Européischen Gemsin-
schaft in das deutsche Arbeitsrecht um-
zugetzen. Nach § 2 des Nachweisgeset-
zes isl der Arbeitgeber verpflichtet,
dem Arbeitnehmer spiiestens sinen

Monat nach dem vereinbarten Beginn -
des Arbéitsverhilltnisses dia wésentli- .- -
chen Vertragsbadingungen schriftlich .

niederzulegen und ihm die Nieder-
schrift. unterzeichnet auszuhindigen.
Diesc  Verpflichtung entfillt nur
dann, wenn der Arbeitnehmer einen
schriftlichen Arbeitsvertrag crhalten hat,
der die vom Gesetz geforderten Anga-
ben (siehe Kasten auf Seite 43) enthilt,
Das Nachwaisgesetz gilt fiir alle im &f-
fentlichen Diensi oder in der pri-
vaten Wirtschaft beschiftigten
Arbeitnehrner einschlisBlich der
leitenden Angestellten. Es ist da-
gegen nicht anzuwenden auf
vorithergehende Aushillsarbeits-
krifte oder andere gelegentliche -
Tatigkeiten (2um  Beispiel
Schiiler- oder Studentenjobs), de-
ren Gesamtdauer 400 Stunden
im Jahr nicht iibersteigt.

Ziale des neuen Nachweisgeasatzes

Das Nachweisgeseiz soll durch die Ver-
pflichtung zur schriftlichen Fixierung der
waesentlichen Arbeitshedingungen vor al-
lem grofere Rechtssicherheit im Ar-
beitsverhélinis hewirken. Dies kommt
inshesondere den Arbeitnehmern zu-
gute, die keinen schriftlichen Arheits-
vertrag haben, aber auch Arbeilneh-
mern, bel denen die Angaben im Ar-
beitsvartrag nicht den umfangreichen
Anforderungen des neuen Gesetzes ent-
sprechen. Denn soweit schrillliche Ar-
beitsvertrige verwendet werden, emp-
fiehlt sich eine Anpassung der Inhalte
an das Geselz.

Dariiher hinaus soll das Geseix nach der
Begriindung res Gesetzgebers auch der
Bekimpfung der illegalen Beschiftigung

BCDO LINDENA ist
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Ein Muster einer
Niederschrift iber
die wesentlichen
Vertragshedingun-
gen tes Arbeits-
verhilinisses
schickt lhnen die
Redaktion auf An
frage geme 2u

' PROFESSIONELL

Arbeitsrecht

Nachweisgese

fiir Arbeitsve

in der Praxis erhebliche E

sitz eines Nachweises
iiber die wesentlichen
Arbeitsbedingungen
kann im Einzclall nim-
lich als Tndiz fiir eine il-
legale Besrhaﬁ:(glmg gewertet werden.
Nitig ist das alles, weil Arbaitsvertriige
grundsiitzlich nicht der Schrifiform ba-
diirfen, Es geniigt, wenn sich Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer dariiber einig
sind, daB der Arbeimehmer gegen Lohn-
zahlung fiir den Arbeitgeber in dessen
Betrieb, Praxis oder Haushalt eine Arheit
tibernimmt,

Dics gilt prinzipisll auch fitr Berufsaus-
bildungsverhiltnisse. Der Aushilder hat
aber unverziiglich nach AbschluB eines
Berufsausbildungsvertrages dessen we-
seniliche Thalte schriftlich niederzule-
gen (§ 4 Berufshildungsgesetz).

Auch Wetthewerbsverbote miissen nach
§ 74 Handclsgesetzbuch schriftlich fest-
gelegt werden. Wesentliche praktische-
Bedeutung haben auBerdem die Schrift-
formerfordernisse. die durch Tarifver-
trag, Botriehsvereinbarung oder auch
durch einzelvertragliche Ausgestaliung
zwischen Arbeifgeber und kinftigem Ar-
hettnehmer fostgelegt sind.

dienen. Der fehlende Be- -

Hierdem se-
hen 87 Prozent der 1arifvertriage in der
Privatwirtschaft die Verpflichtung zum
Abschlufi eines schrifilichen Arbaitsver-
trages mit einem weitgehend diesern Ge-
salz entsprachenden Mindestinhalt vor.

Sanktionen sind nicht vorgesehen

Auch die nun erforderliche schriftliche
Fastlagung der wesentlichen Vertragsin-
halte begrimndet keine geseizliche Schrift-
form. Denn auch in der Zeit zwischen
(mimdlichem) VertragsabschluB und der
Aushéndigung der Niederschrift besteht
ein wirksamer Arbeitsverirag. Mehr
noch: Das Geselz sieht keine Sanktionen
fiir den Fall vor, daB der Arbeitgeher die
gesetzlichen Anforderingen nicht erfiillt.
Dem Arbeitnehmer kann nur geraten
werden, migliche Abweichungen zwi-
schen tats3chiich vercinbartem Inhalt
des Arbeitsvertrages und dem Inhali. der
Niederschrift — wegen der erhéhten In-
diz- und letztlich auch Beweiskraft im
Streitfall — nicht zn aktzeptiercn,



