Arbeitsrecht

Teilzeit-Besché

Im letzten Heft haben wir Thni

" 'besonderen rechtlichen Be
_Teilzeltarbeit vorgestelit. In d
geht es um die Umsetzung det
arbeitsrechtlichen Bestimmun

Neben den zum Tell bestehenden ta-
rifvertraglichen Vorschriften sind
die allgemeinen arbeitsrechtlichen Rah-
menbedingungen unterschiedslos fiir al-
le Teilzeitheschiftigten anzuwenden;
dics gilt grundsitzlich auch fiir gering-
fingig Beschéftigte, die weniger als 15
Stunden wichentlich arbeiten und we-
niger als 580 Mark in den alten Bun-
deslindern und 470 Mark in den neu-
en Bundeslédndern (1995) im Monat ver-
dienen. Allerdings bhestehen fiir diese
Teilzeitheschiftigten sozialversiche-
rungsrechtliche Besonderheiien.

Kiindigumgsschutz, Arbeltszeit
und Entgeltfortzahlung
I

Es besteht Kiindigungsschutz nach
dem Kiindigungsschutzgesetz, der fiir
grundsiitzlich alle Arbeitnehmer nach
einer Beschiiftigungszeit von sechs Mo-
naten einsatzt. Dieser Schutz besteht
selbst dann, wenn die Teilzeitbeschift-
gung neben einer wirtschaftiich und so-
zial weitgehond absichernden Haupt-
beschiftigung ledipglich als Nebenhe-
schiftigung ausgeitht wird.
Bhenso ist das Arbeitszeitgesetz fiir
Teilzeitheschiftigte anwendbar. Auch
sie sind trotz der insgesamt geringeren
. Arbeitshelastung aufgrund der geseiz-
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lichen ausenrogelungen inshesondere
verpflichlet, ]

Stunden unun
eine Pause vo
einzulagen. Be
Arbeitszeit von séi
den miissen Paus:
stens 30 Minuien, héi
mehr als neun Stimden™
45 Minuten eingehalten we
so haben Teilzeitheschéftigte die tigl-
che Hichstarbeitszeit von zehn Stin-
den zu beachten.

‘Nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz

(EFZG) erhalten auch Teilzeitheschif-
tigte Entgeltfortzahlung bei Arbeits-
unfihigkeit infolge Krankheit fiir die
Dauar von sechs Wochen. Die Berech-
nung der Vergiitung erfolgt nach dem
sogenannten Lohnausfallprinzip, das
heiBt, der Arbeitnehmer wird so ge-
stellt, als hiitte er gearbeitat. Fallt die
Krankheit in sine arheitsfreie Periode,
was bei ungleichméBiger Verteilung der
Arbeitszeil eintraten kann, besteht in-

. soweit keine Entgeltfortzahlungspfiicht,

da dem Teilzeitheschiftigten in dieser
Zeit kein Vergiitungsausfall entstanden
ist. :

Nach § 2 Entgeltfortzahlungsgesctz be-
steht Anspruch auf Enigelifortzahlang
an Feiertagen, wenn der Feiertag die

che fiir den Arbejtsausfall
auch dann, wenn am Tag
em Felertag wegen der
creinbarung richt gear-
muf} {Beispiel: Arbeit-
nehmer arbeitet Moniag, Dientag und
Donnerstag: Donnerstag ist Feiertag).
Die Feiertagsvergiitung darf arbeitge-
erseitig nicht dadurch verhindert wer-
B die an sich fiir den Feiertag
¢ Arbeitsleisiung verlept
zeitbeschiftigte ist nicht
Arbeit vor- oder nach-

rtag auf sinen ah-
teht der Anspruch
i Arbeitnehmer,
itstag vor oder am
h dem Feiertag un-

nspruch zu einam Min-
vier Wochen. Sehr hiu-
Urlaubsdauer tarifvertrag-
fgrund des Arbeitsvertrags
er dent Gesetz verliingert.
Berechnung des Urlaubsan-
spruchs des Teilzeitbeschaftigten kann
in der Praxis Probleme verursachen. Es
sind im wesentlichen drei Fiifle zu un-
terscheiden:

® Ist gin Arbeitnehmer mit einem Ur-
laubsanspruch von 30 Tagen an allen
Arbeitstagen mit verkiirzier Arheitszeit
beschiftigt (zum Beispiel Halbiag-
stitigkeit), so ist er auch an 30 Arbeits-
tagen von der Arbeit freizustellen.

@ Arbeitet et regslmiBig an weniger
als den betriebsiiblichen Arbeitstagen
(zum Beispiel Montag, Dienstag, Mitt-
woch zu je acht Stunden), so erhili ar
zwar auch 30 Tage Urlaub, allerdings
unter Anrechnung simtlicher Arbeits-
tege, an denen er regelmiBig nicht be-
schiftigt ist (praktsclhie Formel: vor-
tragliche Urlaubstage multiplizierl mil
der Anvahl-der Arbeitstage pro Woche
geteilt durch die Anzahl der betriebs-
iblichen Arbsitstage pro Woche). Da-
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_.und der Arbeitnehmer; dafl dia
" Arbeitsleistung sntsprechend
~dsém Arbeltsanfalr 2u erbﬁngen
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nach hitte der Arbeitnehmer bei einer
iblichen Finf-Tage-Woche Anspruch
auf Freistellung fiir 18 Arbeitstage (30
x 3/5 =18, die Tage, an denen er sonst
arbeiten wiirde {(Montag, Dienstag, Mitt-
woch}.

"Wird der Urlaubsanspruch unter Zu-
grundelegung einer Arbeitswoche van
sechs Tagen gewihrt, ergibt sich ein Er-

holungsurlaub von fiinf Wochen durch
15 individuelle Freisiellungstage {30 x
3/6 = 15).

® [st die Teilzeitazheit auch noch tage-
weise unregelmifiy vertetlt {(etwa Mon-
tag acht Stunden, |Dienstag achi. Stun-
den, Mittwoch vier Stunden), so ist in-
nerhalb des Urlaubsanspruchs von 18
Tagen diese Relation ebenfalls einzu-

halten. Nur so ist gewihrletstet, dal der
Arbeitnehmer eine zeitfich gleichwerti-
ge Urlaubsfreistellung erfihrt, Dex Ar-
beitnehmer hat also Anspruch auf zwélf
Urlaubstage an Tagen, an denen er acht
Stunden gearbeitet hiitte, sowle auf
sechs Urlaubstage an Tagen, an denen
et vier Stunden gearbeitet hitte.

Nach § 1 BUrlG wird im Erholungsur-
laub die Vergiitung weitergezahli. Das
Urlaubsemigelt bemilt sich nach § 11
BUrlG nach dem durchschniilichen Ar-
beitsentgelt, das der Arbeitnehmer in
den Istzten 13 Wochen vor Beginn des
Urlaubs erhaiten hat. Wechselt der Ar-
beitnehmer innerhalb des Bezugszeit-
raumes von Volizeitarbeit auf Teilzeit-
arbeit, reduziert sich die Urlaubsver-
gitung zeitanteilig. Bei einem umge-
kehrien Wechsel von Teilzeit auf Voll-
zeit ist allerdings die Urlauhsverglitung
allein nach der erhéhten Vollzeitvergii-
tung zu berechnen.

Auch anderce Arbeitnehmerschutzrech-
te sind ohne Einschriinkungen auf Teil-
zeitheschiftigte anzuwenden; dies gilt
zum Beispiel fiir das Mutterschuizge-
setz, das Erziehunygsgeldgesetz und das
Jugendarheitsschutzgesetz, &

BOGDO LINDENA, Nisdernhausen,
ist Rechtsanwatt :
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