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Zweites Gleichberechtigungsgesetz:

Schutz vor sexueller
Belastigung am Arbeitsplatz

Das zweite Gleichberechtigungsgesetz (2. GleiB@) ist zum 1, September 1994 in
Kraft getreten. Es dient der weiteren Durghsetzung der Glelchberechtigung von Frau-
- en und Mannern. Diese Zielsetzung wird durch die Einfiihrung eines neuen Be-

schiftigungsschutzgesetzes sowie eines Frauenfirdergeseizes und durch zahirei-
che Anderungen bestehender Gesetze verfolgt.

Im Zentrum der gesetzgeberischen Bemiihungen
steht das Gesetz zum Schuiz der Beschiftigten
vor sexueller Beliistigung am Arbeitsplatz. Ziel
des Gesetzes ist die Wahrung der Wiirde der Frau-
en und Minner durch den Schutz vor sexuneiler
Beliistigung an Arbeitsplatz.

»Sexuell bestimmte” Handlungen

. Arbeitgeber haben die Beschiiftigten vor sexuel-
len Belastigungen am Arbeitsplatz zu bewahren.
Die Definition des Gesetzes, wann eine sexuelle
Beldstigung vorliegt, bleibt jedoch recht unklar.
ErfaBt werden nur sexuelle Belsistigungen, die be-
wnlt als ,sexuell bestimmte® Handlungen vom
Beldstiger gemeint waren. Alle Beléistigungen,
die auch strafbar sind, gehtren auf jeden Fall da-
zu; Verboten sind aber auch sexuell bestimmte
kérperliche Beriihrungen, cntsprechende Bemer-
kungen sowie das Zeigen und Anbringen von por-
nographischen Darstellungen,

Wichtig ist, daB das Gesstz die sexuelle Belii-
stigung am Arbeitsplatz ausdriicklich als arbeits-
widriges Verhalten beschreibt, Damit ist der Ar-
beitgeber berechtigt beziehungsweise sogar ver-
pflichtet, eine Abmahnung zu erteilen, den Belii-
stiger auf efnen anderen Arbeitsplatz zu verset-
zen oder ihin gar zu kiindigen. Er hat also alles zu
tun, um die Beldstigungen zu verhindem.

Personal- und Betriebsrite milssen sich anf-
grund von Anderungen des Bundespersonalver-
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tretungs- und des Betriebsverfassungsgesetzes
zuktinftig stirker it Fragen der Frauenforderung
und der besseren Vereinbarkeit von Familie und

. Beruf befassen. Sie sollen sich auch fir ein ver-

bessertes Angebot an Teilzeitarbeitsplitzen in
Behédrden und Betrieben einsetzen.

Mehr Frauen an die Front

Im Biirgerlichen Gesetzbuch werden diz in § 611a
BGB geregelten Vorschriften zur Gleichbehand-
lung von Ménnern und Frauca gedndert. Wird ein
Bewerber um eine Stelle wegen seines Ge-
schlechts benachteiligt, kann er zwar nicht auf den
gewiinechten Arbeitsplatz klagen, aber Pntschi-
digung verlangen. Ein solcher Anspruch muB in~
nerhalb von zwei Monaten nach Zugang der Ab-
lehnung schriftlich geitend gemacht werden. Die
Frist soll dem Arbeitgeber davor sichern, nicht
noch spliter von einem abgelehnten Bewerber we-
gen einer eventuellen Diskriminierung in An-
spruch genominen zu werden. _
Bedeutsam ist eine Anderung in § 6116 BGB,
wonach der Arbeitgeber einen Arbeitsplatz we-
der dffentlich noch innerhalb des Betriebes nur
fitr Manner oder nur fiir Franen ausschreiben darf,
Eine Ausnahme hiervon gilt nur dann, wenn ein
bestimmtes Geschlecht unverzichtbare Voraus-
setzung fiir diese Tatigkeit ist. Zukiinftig muB al-
sobei inner- und anBerbetrieblichen Stellenaus-
schreibungen (in Anzeigen, Tageszeitungen) ge-
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genitber dem Arbeiisamt eine geschlechisnentra- |

- le Formulierung gewihlt werden. Es ist immer
eine Formulierung zu wihlen, dic heide Ge-
schlechter anspricht. Zwar sicht das Gesetz kei-
Te direkte Sanktion eines VerstoBes vor, wer aber
aufgrund einer solchen Ausschreibung eine Be-
nachteiligung geltend mache; hat vor Gericht gute
Aussichten, weil der Arbeitgeber das Gegenteil
beweisen mufl, Der Arbeitgeber muf die wich-
tigsten dieser neucn Gesetze aushdngen odér zur
Einsicht bereithalten, damit sich jeder jederzeit
dartiber informieren kinnen.

Frat;eniiirdergeséli hat Vorbildfunktion

‘Weitreichend ist auch das neve Fravenfbrderge-
setz (FFQ), das aber nur fitr Beschiiftigte in den
Verwaltungen des Bundes, bundesunmittelharer
Kérperschaften, Ansialien und Stiftungen sowie
in den Gerichten des Bundes gilt. Fiir die private
Wirtschaft ist das Gesetz dennoch bedeutsam,

weil es zum MaBstab fiir tarifliche oder betrieh- -

liche Frauenférderpléne werden kinnte;
— Jede Dienststelle muf alle drei Jahre einen
Franenforderplan erstellen, der dic Situation

der weiblichen Beschiéiftigten beschreibt, die
bisherigen FérderungsmaBnahmen answertet
und Verbesserungen entwickelt.
Stellenausschreibungen sind so abzufassen,
daB sic auch Frauen zu einer Bewerbung auf-
fordern. Die Ausschreibung soll — auch bei
Leitungs- und Fithrungsfunktionen — die Teil-
zeitform beinhalten. :

Falls Fraven in einzelnen Bereichen unterre-
présentiert sind, ist ihr Anteil zu ethdhen.
Die Fortbildung von Frauen soll gezielt ge-

‘fordert werden, wobei dabei die besondere Si-

tuation von Besch#iftigten mit Familienpflich-
ten zu beriicksichtigen ist.
Die Arbeitszeitgestaltung muf die personli-
chen Bediirfnisse der Beschiiftigten stirker be-
achten. Besondere Bevorzugung erfahren auch
hier Beschiftigte mit Familienpflichten, zum
Beispiel bei Anderung der tiglichen Arbeits-
zeit, bei Wunsch nach Teilzeit oder nach un-
bezahlter Beurlaubung,
In jeder Dienststelle mit mindestens 200 Be-
schéftigten ist cine Frauenbeauftragte zu
wiihlen, die bei entsprechender Freistcllung
dem Gesetz zar Druchsetzung verhelfen soll.
Bodo 1Lindena, Niedernhausen
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