m internatitinalan Vergleich liegt der

Anteil der Teilzeitheschilligten in
Deutschland noch immer im Mittclfeld,
wihrend zum Beispiel die skandinavi-
schen Lander und auch GroBhritannien
Teilzeitquoten von deutlich iiber 20 Pro-
zent aufweisen. Spitzenreiter sind die
Niederlande, wo bei einer durchschnitt-
lichen Teilzeitquote von rund 34 Prozent
fast 60 Prozent der Frauen und immer-
hin noch knapp 16 Prozent der Manner
in einem Teilzeitjoh arbeiten - ailer-
dings mit geringerer sozialer Absi¢hs-
rung als in Deutschland.
Inshesondere die Ausweitung dos
Dienstleistungssektors hat auch in
Deutschland zu sinem-deutlichen Zu-
wachs der Teilzeitarbeit gefiihrt. Die
(hiate hat sich seit Anfang der 70er Jah-
re auf heule rund 15,5 Prozent verdaop-
pelt. Dieser Trend wird sich auch in Zu-
kunfi fortsetzen, so daf die Bedeutung
der Teilzeitarbeit welter zunimmt, {siehe
Kasten).

Definition der Teilzeitarbeit
I

Nas seit dem 01.05.1985 geltende
Beschiftigungsfirdernngsgesetz
{BeschFG) enthilt cine Definition der
Teilzeitarbeit. Teilzeitheschiftigt sind da-
nach alle Arbeitnehmer, deren regel-
mifige Wochenarhsitszeit klirzer ist als
die vergleichibarer Vollzeitheschilligier.
Ein Vullzeitarbeitsverhdtnis legt dage-

gen vor. wenn der Arbeitsvertrag zur .

vollen betriebsiiblichen Arbeitszeit ver-
pflichtet.

Schon daraus folgt, daf Teilzeitarbeit
nicht an bestimmte Gestallungsformen
gebunden ist und: erst recht nicht allein
mit der klassischen Halbtagsbeschiifti-
gung gleichzusetzen ist. Daher kann
Teilzeitarbeit in starrer oder flexibler
Form geleistet werden. Miglich ist eine
tiglich verkiirzte Arbeitszeit, die gleich-

miBig oder ungleichméfig und unre- .

gelmiBig auf die einzelnen Wochenar-
heitstage verteilt werden kann. So kann
zum Beispiel eine Arbeilszeil von
wiichentlich 25 Stunden auf vier der fiinf
betriebsiiblichen Wochenarbeitstage
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Arbeitsrecht

Besonderheite
der Teilzeitarbg

Verglichen mit a
* spielt Teilzeitarb
untergeordnete RE

Unternehmen erkal
‘nicht nur aus Sicht
bhetriebswirtschaftlich v

verteilt werden, wobei an zwei Tagen
acht Stunden und an zwei Tagen je 4,5
Stunden gearbeitet wird. Als Grundfor-
men der Teilzeitarbeit sind auferdem
die tageweise, wochenweise oder mo-

den. Bei einem Jahresarbeitszeitvortrag
kénnen schlieBlich alle Varianten kom-
biniert auftreten: Nicht enischeidend ist
die arbeitsvertragliche Ausgestaltuny,
allerdings sind sogenannte Arbeit auf
Abruf, Aushilfsheschiftigungen oder
auch geringfiigige Beschiftigung rogel-
miBig Teilzeitformen.

Das Gleichbshandiungsgabot
L _
Die bedeutendste Regelung des Be-

" schifligungsforderungsgesaizes ist das

Verbot, Teilzeitheschiftigie gegeniiber
vollzeitheschifligten Arbeitnehmern an-
ders zu behandeln, Differenzierungen
sind nur erlaubt, wenn sachliche Grim-
de eine unterschiedliche Behandlung
rachtfertigen. Die Vorschrift konkreti-
siert. damit den allgemeinen arbaits-

rechtlichen Gleichbehandlungsgrund- -

salz fiir den Bereich der Teilzeitarbait.

Eine unmittelbare Benachteiligung cines
Teilzeitbeschilligten versiift somit ge-
gen geltendes Recht, Weil aber Teilzeit-

%:mg weit iihberwie

geiibt wird, isl in

ik schischi da-
durch aber wescntlich nachteiliger he-
troffen ist als das andere und dies auf
dem Geschlecht beruht. '
Nehen den hereits genannten Vor-
schriften zum Schutz der Gleich- .
behandlung von Teilzeitheschaftigten
sind ebenfalls der allgemeine Gleich-
heitssatz gemifi Art. 3 Grundgesetz
(GG), der Grurkisalz der Lohngleichhait
fiir Mdnner und Frauen gemdB § 612
Biirgerliches Gesetzbuch {BGBH) und
schlieBlich die EG-Richflinie 76/207 vom
03.02.76 zu beachten, dic das Gebot der
Gleichbehandlung fiir alle Arbeiisbe-
dingungen auBerhalb des Entgeltbe-
reichs normiert.

Nach all dem haben Teilzeitheschéftigte
im Betrieb grundsatzlich die gleichen
Rechte und Plichien. Leistungen, die auf
der Grundlage des Bruttomonatsein-

- kommens gewihrt werden, kommen
- auch Teilzeitbeschiftigien anteilig — ent-

sprechend dem Verhaltnis ihrer verein-




barten Arbeitszeit zu der der Vollzeit-

beschiftigten - zugute. Wo sine Leistung.

jedoch nicht von der Dauer der Arbeits-
zeit abhingig ist, erhalten sie Teilzeit-
beschiiftigie prinzipiell in gleicher Hisha
wie Vollzeitheschiiftigte. Dies gilt zum
Baispiel fiir betriebliche Sozi-
alleisiungen wie Geburishei-
hilfe, Essenskosten- und
Fahrikostenzuschiisse oder
den vergiinstigten Kauf von
Belegschafisaktien, =

Teitzeitheschiffigte; " deren
tagliche Arbeitszeit spiite-
stens um 12,00 Uhr endet,
haben keinen Anspruch auf
Freistellung an Tagen, an densn der Ar-
. beitgober ab diesern Zeitpunkt eine Ar-
beitshefraiumg unter Fortzahlung der
Vergiitung gew#hrt. Solche Preisteliun-
gen, die dicsen Teilzeitbeschifiiglen
nicht zugute kommen, sind in der Pra-
xis hdufig zum Beispiel an regionalen
Branchtumstagen (Rosenmontag, Fast-
nachtsdienstag) oder auch an Heilig-
aband und Silvester. Eine Ungleichbe-
handlung dieser Teilzeitbeschiftigten
liegt zwar vor, sie ist aber wegen der La-
ge der Arbeltszeit sachlich gerechtfertigt
und beruht nicht auf Diskriminierung
der Teilzeitheschiftigten. Denn Teilzeil-
heschiftigte, die nur nachmittags ar-
beiten, nehmen an der Freistellung teil.

- Tarlivertragliche Regelungen

Sett Linde der 80er Jahre wird Teilzeit-
arbeit zunehmend auch in Tarif-
vertrigen gercgelt. Detaillierte Larifver-
tragliche Normer, die die gesetzlichen
Regelungen inshesondere des Beschiif-
tigungsférderungsgesetzes ergéinzen,
konkretisieren oder teilweise anch ein-
schrinken, gibt es dennoch nur in ver-
gleichsweise wenigen Wirtschafisha-
reichen. Im Bankgewsrbe zum Beispiel
miissen Umwandlungswiinsche minde-
stens ein halbes Jahr vorher angekiin-
digt werden. In der Chemischen Indu-
strie wird die tagliche Arbeitszeit der
Teilzeitbeschiiftgton auf mindestens vier
Stunden festgelegt. Die wdchentliche Ar-
beitszeit mul in einigen: Tarifbereichen:
des GroB- und AufBenhandels minde-
stens 20 Stundsen betragen. Im Einzel-
handel geniefen Teilzeitheschiftigte
Vorrang bei der Besetzung von Vollzeit-
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siellen. Die Tarifvertrige der Meiallin-
dustrie enthalten die Vorpflichtung, die
Wiinsche des Arbeitnehmers hingichi-
Lch des Arbeitszeitvolumens soweit wie
miglich zu beriicksichtigen. Hiufig gel-
ten zudem Hinweispllichien des Arheit-

gebers, wenn die vereinbarte Arbeitszoit
keine Sozialversicherungspflicht be-

griindet.

Beirlahsverfassungsrecht

Der Betriebsrat hat gemif § 87 Abs. 1
Nt. 2 Betriebsverlassungsgesetz (Beir
VG) ein zwingendes Mithestimmungs-
recht bei der Festsetzung von Beginn
und Ende der tiglichen Arheitszeit
einschlicBlich der Pausen sowie bei der

Verteilung der Arbeitszeit anf dic cinzel-
nen Wochentage. Dieses Mithestim-
mimgsrecht beziehi sich auch auf die La-
ge und Verteilung der Arbeitszeit eln-
schlieflich der Mindest- und Héchst-
daver der tdglichen Arbeitszeit von
Teilzeitbeschifiigten. Die Frage aber; ob
{iberhaupt Teilzeitarbeit im Beirieb gin-
gelihrt wird oder ob ein bestimmter Ar-
beitsplatz von einer Teilzeitkraft besetzl
werden kann, entscheidet allein der
Arbeitgeber. Mitbestimmungsirei ist
auch die Dauer der Arbeitszeit; hier gel-
ten ausschliefilich die gegebenenfalls be-
stahenden tarifvertraglichen und die im
Einzelarbeitsvertrag fesigelegten Vor-
gaben.

Es hesteht auch kein Mithestimmungs-
recht des Betriebsrats, wenn ein Voll-
zeitarbeitsverhilnis in Teilzeit gewan-
delt wird oder umgekehri, wenn sich die
rechilich erheblichen Umstinde des
Arbeitsverhiltnisses im {thrigen nicht
indern. Dagegen werden selbstver-
stiindlich auch Teilzeitkréfte untar Be-
achtung des Mithestimmungsrechts des
Betriebsrats gemifl § 99 BetrVG ein-
gruppiert.

'E_xh_ert’en gehen inawischen
von entacheidenden Varteilen
derTeﬂzeitarbe;t aus. Nanh-_m- :

neug Maglichkeiten zur kon-
struktivén Mitgestaltung des . - fen”.
: Untamehmens und i, Erhal- -

to Teilzaitarbaltsplitze zu schaf-

Imnmer mehrUnternehmen wer- -
ﬂzeitarhsfr heute als Wi
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